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Resoluci6n No. 001/2025

EI  Hospital  Dr.  Ram6n  Bdez,  Instituci6n  Estatal  Organizada  de  acuerdo  a  las  leyes
sanitarias nacionales de la Republica Dominicana, con su domicilio en Prol.27 de Febrero
no.44, Cotui, Prov. Sinchez Ramirez, Rep. Dom., debidanente representado por su Director
General  el  sefior  Dr.  Sim6n  Bautista  Bautista,  Dominicano,  mayor  de  edad,  Medico
Anestesi6logo,  Casado,  titular  de  la  cedula  de  identidad  personal  y  electoral  No.  049-
0067380-9, domiciliada y residente en esta ciudad de Cotui Rep. Don., en su condici6n de
director general, mckima autoridad competente del HOSPITAL Dr. Ram6n Baez, dicta la
siguiente resoluci6n.

CONSIDERANDO:  Que el HOSPITAL Dr. Ram6n Biez, es la instituci6n dedicada a
proveer atenci6n Medica de  alta calidad cientifica y tecnol6gica con estricto  apego a las
nomas establecida en la Icy General de Salud, Ley del Servicio Nacional de Salud (SNS,) la
Ley de Funci6n Pdblica 41-08, as{ como los reglamentos y nomas que confoman el sector
sanitario nacional,   con miras a satisfacer la exigencia de sus clientes, los usuarios y el uso
racional  de  los  recursos,  con  profesionales  capaces  y  altanente  comprometidos  en  el
desarrollo de las funciones asignadas.

POB CUANTO: Que el derecho de acceso a la informaci6n gubemamental es una de las
fuentes de desarrollo y fortalecimiento de la democracia representativa, en tanto pemite a
los ciudadanos analizar, juzgar y evaluar en forma completa los actos de sus representantes
y estimula la transparencia en los actos del Gobiemo y de la Administraci6n.

POR CUANTO: Que la Constituci6n de la Reptiblica garanti2a el principio de publicided
de los actos del Gobiemo y el derecho de acceso a la infomaci6n pdblica a trav6s de los
articulos  49 y  138  y  concordantes  con  el  numeral  3  del  articulo  74,  que  incolporan con

jerarqu'a  constitucional  diversos  Tratados  Intemacionales  ratificados  por  el  Congreso
Nacional.

POR CUANTO:  Que el derecho de los individuos a investigar y recibir infomaciones y
opiniones y a difundirlas esti consagrado como un principio universal en varias convenciones
intemacionales, ratificadas por la Repdblica Dominicana.

POR CUANTO:  Que el derecho de los individuos a investigar y recibir infomaciones y
opiniones y a difundirlas esti cousagrado como un principio universal en varias convenciones
intemacionales, ratificadas por la Reptiblica Dominicana, raz6n por la
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Cual el Estado esfa en el deber de garantizar el libre acceso a la infomaci6n en poder de sus
instituciones.

POR CUANTO: El articulo 44 de la Coustituci6n de la Reptiblica que establece que toda
persona tiene derecho a la intimidad y reconoce el derecho al honor, al buen nombre, y a la
propia imagen, y concordante con el numeral 2 del mismo articulo el trataniento de los datos
e  infomaciones  personales  deberi hacerse  respetando  los  principios  de  calidad,  licitud,
lcaltad, seguridad y finalidad.

POR CUANTO: A que en fecha 28 de julio del afro 2004 entr6 en vigencia la Ley No. 200-
04 del  28  de julio  de 2004,  denominada Ley  General  de  Libre Acceso a la lnformaci6n
Pdblica,  la cual  garantiza y reglalnenta el  ejercicio libre e indiscriminado del acceso a la
informaci6n estatal, asi como tambi6n, las excepciones admitidas a este derecho universal.

POR CUANTO: Es pchtica propia de este Servicio Nacional de Salud que toda persona que
manifieste un inteies legitino sobre alguna informaci6n pbblica, que por la procedencia,
competencia o naturaleza  de  la misma  se  encuentre en manos  de esta instituci6n, pueda
acceder libremente a 6sta, a trav5s de los medios que considere pertinentes y respetando los
procedimientos y plazos establecidos en la Ley y el Reglanento, con las inicas limitaciones
y  restricciones  que  vulneren  el  orden  pdblico,  la  seguridad  ciudadana y  el  derecho  a  la
intimidad de los individuos.

POR CUANTO: El articulo 23 y 29, del Decreto 130-05, versan sobre la clasificaci6n de la
informaci6n y puntualizan que las maximas autoridades serin las respousables de clasificar
la informaci6n que elabore, posea, guarde o administre su organismo y que la misma debe
hacerse mediante acto administrativo, debidamente fundado exclusiva y restrictivamente a
los linites y excepciones establecido por la ley 200-04 u otras leyes especificas de regulaci6n
en materias reservadas.

POR  CUANTO:  El  articulo  33  del  Decreto  130-05,  establece  que  los  datos  personales
constituyen infomacich confidencial, por lo que no podrin ser divulgados y su acceso esta
vedado  a  toda  persona  distinta  del  incumbido,  excepto  que  este  consintiera  expresa  e
inequivocamente en la entrega o divulgaci6n de dichos datos.

POR CUANTO:  Que la Icy  200-04 establece taxativamente en sus ar[iculos  17 y  18  las
limitaciones al acceso a las informaciones gubemamentales en raz6n de intereses pdblicos

preponderantes y en raz6n de intereses privados preponderantes, a saber:
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Articulo 17.- Se establecen con carfroter taxativo las siguientes limitaciones y excepciones a
la obligaci6n de infomar del Estado y de las instituciones indicadas en el Articulo  1  de la
presente ley :

a)  Informaci6n  vinculada  con  la  defensa  o  la  segurided  del  Estado,  que  hubiera  sido
clasificada como  "reservada"  por ley o por decreto del Poder Ejecutivo,  o cuando pueda
afecear las relaciones intemacionales del pals;

b) Cuando la entrega extemporinea de la informaci6n pueda afectar el exito de una medida
de caricter pdblico.

c)  Cuando  se  trate  de  infomaci6n  que  pudiera  afectar  el  funcionaniento  del  sistema
bancario o financiero.

d)  Cuando  la  entrega  de  dicha  informacich  pueda  comprometer  la  estrategia  procesal
preparada por la admihistraci6n en el trinite de una causa judicial o el deber de sigilo que
debe guardar el abogado o el funcionario que ejerza la representaci6n del Estado respecto de
los intereses de su representaci6n.

e)  Infomiaci6n  clasificada  "secreta"  en  resguardo  de  estrategias  y  proyectos  cientificos,
tecnol6gicos, de comunicaciones, industriales, comerciales o fmancieros y cuya revelaci6n
pueda peljudicar el inter6s nacional;

I) Infomaci6n cuya difusi6n pudiera periudicar estrategia del Estado en procedimientos de
investigaci6n administrativa;

g)  Cuando  se  trate  de  infomaciones  cuyo  conocimiento  pueda  lesionar  el  principio  de
igualdad entre los oferentes, o infomaci6n definida en los pliegos de condiciones como de
acceso   confidencial,   en   los   tininos   de   la   legislaci6n   nacional   sobre   contrataci6n
administrativa y disposiciones complementarias.

h)  Cunndo  se  trate  de  infomaciones  referidas  a consejos,  recomendaciones  u  opiniones
producidas como pane del proceso deliberativo y consultivo previo a la toma de una decisi6n
de  gobiemo.  Una  vez  que  la  decisi6n  gubemamental  ha  sido  tomada,  esta  excepci6n
especifica cesa si la administraci6n opta por hacer referencia,  en foma expresa,  a dichos
consej os, recomendaciones u opiniones.

i) Cuando se trate de secretes comercia/esg industriales, cientificos o tecnicos, propiedad de
particulares o del Estado, o infomaci6n industrial, comercial reservada o confidencial de
terceros que la administraci6n haya recibido en raz6n de un trinite o gesti6n instada para
obtener algdn pemiso, autorizaci6n o cualquier otro
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Trinite y haya sido entregada con ese inico fin, cuya revelaci6n pueda causar periuicios
econ6micos.

j) Informaci6n sobre la cual no se pueda vulnerar el secrete impuesto por leyes o decisiones
j udiciales o administrativas en casos particulares;

k)  Infomaci6n cuya divulgaci6n pueda  dafiar o  afectar el  derecho  a  la  intimidad  de  las
personas o poner en riesgo su vida o su seguridad; 0 Infomaci6n cuya pubLicidad pusiera en
riesgo la salud y la sechiridad pnblica, el medio ambiente y el interes pdblico en general.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Libre Acceso a la Infomaci6n Pdblica 200- 04,
en  su  articulo   18,  establece  la  "Limitaci6n  al  acceso  en  raz6n  de  intereses  privados
preponderantes"; Articulo 18.-La solicitud de infomaci6n hecha por los interesados podri
ser  rechazada  cuando  pueda  afectar  intereses  y  derechos  privados  preponderantes,  se
entenderi que concurre esta circunstancia en los siguientes casos:

• Cuando se trate de dates persono/es cuya publicidad pudiera significar una invasi6n de lo

privacidrd  personal.   No   obstante,   la  Administraci6n  poch'a   entregar   estos   datos   e
informaciones si en la petitoria el  solicitante logra demostrar que esta informaci6n es  de
inter6s pdblico y que coadyuvari a la dilucidaci6n de rna investigaci6n en curso en manos
de algdn otro 6rgano de la administraci6n pbblica.

•  Cuando  el  acceso  a  la  informaci6n  solicitada pueda afectar el  derecho  a  la propiedad
intelectual, en especial derechos de autor de un ciudadano.

•  Cuando  se  trate  de  datos  personales,  los  mismos  deben  entregarse  solo  cuando  hoya
constancia expresa, inequr'voca, de que el afectado cousiente en la entrega de dichos datos o
cuando uno Icy obliga a su publicaci6n.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Libre Acceso a la Infomaci6n Pdblica 200-04,
en su articulo 19, establece la restricci6n a la informaci6n pdblica en los "Casos especiales
en que se obtiene el cousentimiento de la persona o entidad con derecho a reservas de sus
infomaciones y dates.", a saber:

Articulo 19. . Cuando el acceso a la informaci6n dependa de la autorizaci6n o cousentimiento
de un tercero protegido por derechos de reservas o de autodeteminaci6n infomativa en los
tininos de los Articulos 2 y 17 de esta Icy, podrd entregarse la infomaci6n cuando hayo
sido dado el consentimiento expreso por parts del  afectado. Este consentimiento tanbich
podri ser solicitado al afectado por la administraci6n cuando asi lo solicite el peticionario o
requirente. Si en el plazo de quince  { 15}  dies o de veinticinco (25) dies, en el caso que se
haya optado por la pr6rroga excapcional, no hay demostraci6n  frente a la administraci6n
requerida de que se haya dado el cousentimiento al que se refiere este artioulo, se considerari,

para todo efecto legal, que dicho consentimiento ha sido denegado. .
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CONSIDERANDO: Que el Reglamento de aplicaci6n de la Ley General de Libre Acceso a
la  Infomaci6n  Pdblica  200-04,  promulgado  mediante  decreto   130-05,  establece  en  su
articulo 31, el tiempo m5ximo que una informaci6n podrd pemanecer como reservada.

Articulo 3 1 .- Al clasificar la infomaci6n como reservada se podrf establecer rna fecha o
evento a partir de  los cuales  la informaci6n pasari a ser de acceso pdblico,  Esto fecha o
evento no pods exceder el limite de cinco (5) afros, siempre que no se disponga otro plazo
en las leyes especificas de regulaci6n en lo materia.

Sinosepudieradeterminarunafechaoevento,lainfomaci6npasaraaserdeaccesopdblico
o los 5 afros de la fecha del acto administrativo que la clasifico como reservada, siempre que
no se disponga otro plazo en las leyes especificas de regulaci6n en la materia.

La  infomaci6n  clasificada  como  reservada  sera  accesible  al  ptiblico  aun  cuando  no  se
hubiere cumplido el plazo fijado en este Articulo y se mantuvieren las circunstancias que
fundaron su clasificaci6n, si concurriere un inteies ptiblico superior que justificare su apertura
al phblico.

La infomaci6n que ya ha sido abierta al acceso pbblico no puede ser clasificada nuevamente
como reservado.

VISTAS: La Constituci6n de la Repdblica y las Convenciones lnternacionales que versan
sobre Derechos Humanos, debidamente ratificadas por el Congreso Nacional;

VISTA: La Ley No. 200-04 del 28 de julio del afro 2004, denomirmda Ley General de Libre
Acceso a Infomaci6n Pdblica y su Reglamento de Aplicaci6n Decreto No. 130-05;

VISTA: La Ley No.123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud.

VISTA: La Ley No.  107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus relaciones con la
Administraci6n y Procedimiento Administrativo. Por tales motivos, dicto la siguiente:
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RESUELVE:

PRIRERO: DECLARA como Infomaci6n Reservada las infomaciones que se detallan a
continuni6n:

No.      Inforrnati.on
Reservada

1.-     ,  Acciones  de

personal  emanadas
de  la  Direcci6n  de

Talento  Humano.

Ra zone s           de
Clasificaci6n

i-6`hti6\h`6n d_;Tos

la  i  ::::,amento

... _ i ___ ___
I  Articulos   17  y

personale5  sons(bles
cuya  publicldad

pudieia  Si8nificar  una
invasi6n  de  la

privacidad  personal.

2~.~-~-I  ros  ' ^     ~plano^s      ^  -de   :  `MTniini'z'aT-~   ~

edificaci6n       de        la   `  vulnerabilidad  a

instltuci6n,                 los
'  eventos    registrados

pot   las   c5maras   de
video   vi8llancia  y  log

protocolos            ants
I  incidentes.

4.-

poslbles  8Ctos  de
sabotaje  y/a
vandalismo   proteger

pnvaciaad  de  los
usuar:os  y servidores

pdblicos  y para
salvaguardar  la

seguridad  de  la

instltuci6n  anLe

)  eventos  inesperados.
Los       ntlmeros       de
Cuer`tas       Bancarias

de  log  Hospitales.

18.  de  b  Ley

200-04,  sobre
libre Acceso  a la
lnformacion
Publica.

-TIriTEluT5

iFrTOFo---a;
Reserve Responsable

__JdJ9|a_C|s.!~o_dia`1  Dreccien

•  Talento

Humeno.

I

I

L__ ___
17  de   fa     5ajios

|ey             20 0.04.
sobr e              ubre
Acceso          a         la

lnformacioo
P ub!'ca.
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cor`  fines  ih.citos

lou  ndmeros de
cedulas,  nLmeros

de  te!6fonos  y

direcci6n  del

personal.

!in!i:;Liy,.2:a:f,:
)  Publlca

-T.I--------
Son             informaciones   i

personales.

Artl'culos  17  y  18    i  5  aaos

de  la  Ley  200rd4
sobre  Libre
Acceso  a  la
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I   6_.:`

I

Expediente  clinlco   y     Son  lnfol.maclones

consentim`ento              \  personal,es  y

informaclo      de      los   ,  confidenciales.

Hospita!es        de         la.

Res,dn

Of ertas   t6cmcas   de   i  Data  no

I   (nformacion
I   Publica.

L

#'}Cau'L°esy`27o5j!
sobre                Libre

Ac ces a         a        la
)nform8ctan

Publlca

5 afios ~L       -i -FE:--~wia-i'c~a
de                      los

Hospltales

divulgado  a!os   ;  Ar`lculos   17  y  18      5  aj`os                   Depto    Legal

compra                                 refeientes. de   la   Lay  200fl4
sobre               Libre

Acceso         a         la
t  lnformacion

SEGUNDO: Registrese y archivese la siguiente resoluci6n, de confomidad con el articulo
23 del reglamento de aplicaci6n de la Icy 200-04, en la Oficina de Acceso a la lnfomaci6n
Pdblica (OAI)

En la ciudad de Cotui Prov. S6nchez Ranirez. Repdblica Dominicana, a los Once  (11) dias
del mes de Diciembre del afro dos nil Cinco (2025).
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